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La certification de Chargé de développement
des Ressources Humaines répond aux nouveaux
besoins du marché en termes de recrutement,
dans le secteur des ressources humaines.

Les entreprises demandent aujourd’hui des
spécialistes des RH capables de recruter et

de fidéliser des nouveaux talents, d’offrir aux
collaborateurs un environnement de travail
stimulant, de fédérer des équipes autour de
valeurs partagées, de veiller & I'évolution des
carriéres des salariés en tenant compte de leurs
demandes individuelles (GPEC), etc.

OBJECTIF DE LA FORMATION
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Ces profils sont recherchés, car ils doivent
pouvoir mettre en ceuvre des compétences
techniques plus larges que par le passé.

Le chargé du développement des RH doit

ainsi optimiser la gestion administrative

des collaborateurs dans un contexte de
transformation digitale accéléré, mais aussi
mener des projets d’équipe en mode
collcborotif/c:gile, mener une veille continue,
intégrer l'innovation technologiques & I'ensemble
des processus RH (SIRH, numérisation, IA, etc.)
et accompagner les collaborateurs de tous les
services dans la transformation digitale.

L'objectif de cette formation est de maitriser les compétences nécessaires ¢ I'obtention du
dipldome de chargé de développement des ressources humaine et valider le bachelor de niveau 6

(Bac+3).

A lissue de la formation, vous devez étre capable de :

« Sécuriser juridiquement un processus RH et impliquer les parties prenantes dans la démarche

d’‘amélioration continue de la fonction RH

« Contribuer & bdtir des politiques RH efficaces et innovantes
« Manager un projet RH, accompagner la transformation digitale, utiliser déployer des

compétences transversales
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PROGRAMME DE LA FORMATION

La formation se compose de 3 blocs, complétés par des périodes en entreprise.

SECURISER JURIDIQUEMENT UN PROCESSUS RH ET IMPLIQUER
LES PARTIES PRENANTES DANS LA DEMARCHE D’AMELIORATION CONTINUE DE LA FONCTION RH

« Garantir 'application de la I€gislation sociale dans une organisation

+ Mettre en ceuvre une politique d’'amélioration continue des processus RH
- Digitaliser un processus RH et piloter un SIRH

« Administrer la paie et exploiter un ERP

CONTRIBUER A BATIR DES POLITIQUES RH EFFICACES ET INNOVANTES

« Gérer un processus de recrutement, participer & une politique de talent acquisition
« Optimiser une GPEC et accompagner des talents

+ Animer une démarche qualité de vie au travail (QVT)

« Favoriser le dialogue social dans une organisation

MANAGER UN PROJET RH,
ACCOMPAGNER LA TRANSFORMATION DIGITALE, UTILISER DEPLOYER DES COMPETENCES TRANSVERSALES

« Conduire un projet RH innovant

« Accompagner limpact de la transformation digitale sur les empilois et les
compétences

« S‘approprier des outils et des méthodologies de recherche, d'analyse, de reporting et
de communication

- Développer des compétences comportementales (soft skills)
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ACCESSIBILITE
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Délais d'accés

« Un délai de 15 jours minimum avant I'entrée en formation est nécessaire a l'instruction de la demande
d'inscription.

Modalités d'acceés

« Dans ce délai, le candidat doit remplir un dossier de candidature, fournir la copie de ses dipldomes
ou titres obtenus et un CV & jour. Une fois ces documents renvoyés, le service pédagogique prend
contact avec le candidat pour valider ou invalider son inscription sur le parcours de formation.

Personnes en situations de handicap

+ Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Vous pouvez signaler votre
situation au réferent handicap de I'école afin d'obtenir des adaptations pour votre action de
formation ou les épreuves d'évaluations.

Reférente handicap : Mme Suzanne NEVES
Email : formation@certifeco.fr

ORGANISATION PEDAGOGIQUE
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METHODES PEDAGOGIQUES

« Cours en présentiel

« 15 apprenants maximum par classe en présentiel

« Parcours individualisé en distanciel

« Enseignement par des professionnels

« Apport de connaissances par exercices pratiques et mises en situation
« Accés a une plateforme de ressources numeériques

EQUIPEMENTS

« Salle banalisée avec vidéo projecteur
« Centre de ressources d disposition

MODALITES DE SUIVI ET D'INDIVIDUALISATION

« Feuille de présence
 Entretiens individuels

MODALITES D’'EVALUATION ET DE CERTIFICATION

Evaluations en cours de formation

Mise en situation professionnelle (écrite et/ou oral)
Entretien individuel avec un jury composé de professionnels
Possibilité de valider un/des blocs de compétences
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MODALITES D’EVALUATION ET DE CERTIFICATION

Avant la formation :
+ Test de positionnement
« Entretien de positionnement
Pendant la formation:
« Evaluation en cours de formation
 Entretiens individuels de suivi en formation
Aprés la formation :
« Examen final = passage de la certification
- Mise en situation professionnelle (écrite et/ou oral)
« Entretien individuel avec un jury composé de professionnels
- Possibilité de valider un/des blocs de compétences
Certificat de réalisation de I'octroie de formation

Formulaires d'évaluation de la formation

ADMISSION
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PRESENTIEL

ALTERNANCE

+ 12 mois
« Petit groupe
(15max)

« ljencentre [ 4j
en entreprise

TARIF

Selon baréme FRANCE COMPETENCES
FINANCEMENT

Pris en charge par 'OPCO
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LES DEBOUCHES
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EQUIVALENCES, PASSERELLES SUITES DE PARCOURS ET DEBOUCHES

« Niveau équivalent obtenu & l'issue de la certification : Bac+3
- Possibilité d'intégration un niveau 7 (Bac+5)

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce métier RH est représenté dans tous les secteurs d’activités et dans toutes les branches
professionnelles. Il existe dans les secteurs privé, public et parapublic. Il peut également étre exercé
dans une entreprise internationalisée.

METIERS VISES

Chargé de développement des Ressources Humaines ; Responsable RH ; Chargé(e) de développement
RH; Chargé de Ressources Humaines ; Chargé de processus RH ; Chargé de mission handicap ; Chargé
de RSE ; Chargé d'études RH ; Chargé de projet innovation RH ; Chargé de mission RH ; Chargé de
formation; Chargé de recrutement ; Chargé de gestion sociale ; Chargé de gestion du personnel;
Chargé SIRH ; Chargé des relations sociales ; Chargé de prestation RH ; Chargé GPE ; Chargé de paie

; Chargé de carriére ; Chef de projet RH ; Consultant RH ; Manager RH ; Coordinateur RH ; Chasseur de
talents

CODE(S) ROME

« M1502 - Développement des ressources humaines
« M1503 - Management des ressources humaines
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